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Государственное бюджетное специальное учебно-воспитательное профессиональное образовательное учреждение « 

Специальное профессиональное училище открытого типа» 

 
  

Справка об образовательном учреждении:  

  В соответствии с  Республиканской целевой программой «Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» (постановление Правительства РСО – Алания № 63 от 23 мая 2002 г.), в связи с ростом числа семей и 

детей, находящихся в социально опасном положении, социального сиротства, увеличением числа подростков, склонных к 

бродяжничеству, не имеющих основного общего образования и не желающих учиться в школе, Правительством  РСО-Алания 

было принято Постановление от 22 апреля 2005 г. № 112 « О преобразовании Государственного образовательного учреждения 

начального профессионального образования Профессионального училища № 16  (с. Михайловское)  в Специальное 

профессиональное училище открытого типа». 

          Целью деятельности училища является психологическая, социальная и педагогическая реабилитация воспитанников. 

          В училище направляются трудные подростки по постановлениям КДН районов республики. 

Большинство несовершеннолетних принадлежат к неблагополучным семьям; причинами неблагополучия являются кризисные 

явления в социально-экономической среде, непосредственно влияющие на семью и снижающие еѐ воспитательный потенциал. 

На 01.11.2021 г. в училище проходят социально-педагогическую реабилитацию 48 подростков.  

Реализуется 1 программа ППКРС, 3 программы профессионального обучения ( несовершеннолетние , не имеющие 

основного общего образования).  

В образовательном процессе занято 28 педагогических работников, среди которых:  

8 имеют государственные и ведомственные награды, почетные звания,  

10 имеют высшую квалификационную категорию,  

7 - первую квалификационную категорию.  

По возрасту педагогические работники распределяются следующим образом: до 30 лет – 3 человека (10,7 %); до 40 лет – 

3 человека (10,7 %); до 50 лет – 10 человек (35,7 %), до 60 лет – 4 человека (14,2 %); старше 60 лет – 8 человек (28,5 %). 

 

 
№ 

п/п 

Наименования мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

Ожидаемый результат 

1. Профориентационная работа с выпускниками училища, 

желающими получить квалификацию «Педагог 

профессионального образования» и работу в качестве 

преподавателя, мастера производственного обучения в 

училище. Создания условий для мотивации . 

Ежегодно,  

декабрь - апрель 

Кудаков В.Л. Устранение кадрового дефицита по 

основным направлениям ПОУ. Отбор 

лучших выпускников, успешно прошедших 

социально-педагогическую реабилитацию, 

готовых работать в ГБСУВПОУ Спец ПУ 

открытого типа. 



2. Закрепление наставников (опытных педагогов) за 

молодыми специалистами 

По мере 

необходимости  

Кудаков В.Л. 

Хетагурова З.Я.. 

Повышение педагогического мастерства 

молодых специалистов ПОУ 

3. Работа с выпускниками школ, желающими обучаться на 

педагогических специальностях по целевому приему в 

СОГУ для последующей работы со спец.контингентом. 

Ежегодно 

 1 квартале  

Кудаков В.Л. 

Коцоева М.С. 

 

Устранение кадрового дефицита , 

омоложение педагогического коллектива 

4.  Создание модели взаимодействия СОГУ ,реализующего  

подготовку студентов по педагогическим специальностям, 

с ГБСУВПОУ «Специальное профессиональное училище 
открытого типа» в плане привлечения студентов к 

прохождению практики в училище, мотивации студентов 

(будущих преподавателей общеобразовательных 

дисциплин) для работы в училище. 

до 01.01.2022 г. Кудаков В.Л. Решение вопросов по ориентации, 

студентов для работы в ГБСУВПОУ 

«Специальное профессиональное училище 

открытого типа» 

5. Обеспечение условий для прохождения студентами 

педагогических практик  в училище. 

По мере 

необходимости 

Кудаков В.Л. Количество выпускников, 

трудоустроившихся в профессиональные 

образовательные учреждения  

6. Выявление, совместно с Центром занятости, лиц, 

имеющих педагогическое образование, но не работающих 

по специальности, с целью привлечения их к 

педагогической деятельности, в прохождение 

переподготовки для работы в училище. 

Постоянно  Мамукаева Т.П. 

Коцоева М.С. 

Хетагурова З.Я. 

На педагогические специальности для 

преподавания в училище. 

7. Реализация мероприятий по поиску и организации 

переподготовки лиц с непедагогическом образованием, 

включая выпускников училища, с целью трудоустройства 

для работы в училище. 

По мере 

потребности  

Кудаков В.Л. На педагогические специальности для 

преподавания в училище 

8. Ежегодное участие училища  в ярмарках выпускников 

СОГУ и других вузов для заполнения вакансий.  
ежегодно Кудаков В.Л.. Использование возможности привлечения к 

трудоустройству в системе образования 

СПО региона молодых специалистов. 

9. Размещение объявлений в СМИ, на официальном сайте 

училища, социальных сетях информации о имеющихся и 

прогнозируемых вакансиях. 

По мере 

необходимости  

Матевосян Г.С.. Устранение кадрового дефицита 

10. Участие в презентационных мероприятиях ГБСУВПОУ 

СпецПУ открытого типа для студентов старших курсов 

СОГУ  

Ежегодно  Коцоева М.С. Использование возможности 

работодателями найти своих 

потенциальных работников. 

11 В пределах компетенции совершенствования оплаты труда 

педагогов и мастеров производственного обучения, 

постановка этих вопросов перед учреждением. 

До 01.01. 2022 г. Кудаков В.Л. 

Ельджарова М.М. 

Повышение профессиональной мотивации 

педагогического персонала ПОУ 

 

 

 
                              


