
  



  Цель программы:  

 

 1.Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, 

профессионального обучения с учетом удовлетворения потребности республики в квалифицированных  рабочих . 

2.Повышение качества профессиональной подготовки и среднего профессионального образования 

3.Подготовка конкурентно способных рабочих и увеличение доли выпускников, трудоустроившихся по полученной 

профессии/специальности. 

 

                                                                                       План мероприятий. 

 

№ 

п/п 

               Мероприятия  Координатор, 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Ожидаемые результаты реализации 

мероприятий 

1 2 3 4 5 

1. Проведение анализа штатного  

расписания, оптимизация 

штатного расписания 

 

Директор, 

гл.бухгалтер 

      март-апрель 

 

Оптимизация ресурсов, высвобождение 

дополнительных средств. 

2. Привлечение работодателей 

формированию новых практико-

ориентированных 

образовательных программ 

профессионального образования 

Зам.директора 

по УПР, 

методист, 

мастера п-о. 

в течение года Формирование новых образовательных 

программ, программ дополнительного 

профессионального  образования, 

востребованных на рынке труда с 

привлечением работодателей 

3. Развитие сетевого взаимодействия 

образовательных организаций, 

реализующих программы 

дополнительного 

профессионального образования  

Зам.директора 

по УПР, 

методист, 

мастера п-о. 

      март-апрель 

 

Создание системы непрерывной 

методической поддержки, доступ к новым 

образовательным продуктам и ресурсам. 

4. Формирование эстетических 

качеств, коммуникативных 

навыков выпускников.. 

Зам.директора 

по ВР, 

методист, 

воспитатели 

в течение года Повышение уровня общей культуры, 

адаптация выпускников в социуме. 



5. Проведение мастер-классов и 

обучающих семинаров для 

преподавателей, мастеров п-о, 

обучающихся. 

Зам.директора 

по УПР, 

методист, 

мастера п-о 

в течение года Развитие профессиональных компетенций, 

изучение и распространение передового 

профессионального  опыта. 

6. . Организация регулярных 

стажировок преподавателей 

спецдисциплин, мастеров п-о 

училища на  профильных 

предприятиях и организациях 

зам.директора 

по УПР, 

методист 

в течение года Профессиональная подготовка и 

повышение квалификации педагогических 

кадров по направлениям модернизации 

профессионального образования в 

соответствии с планом: 

- составление и выполнение графика 

стажировок педагогических работников; 

- составление и реализация индивидуаль- 

ных маршрутов по самообразованию 

педагогов. 

Программа сотрудничества с 

предприятиями. 

Организация дуального обучения по 

профессии/специальности 

Переориентация  форм учебного процесса с 

традиционных на инновационные. 

7. Разработка и совместное 

корректирование с 

работодателями  тем письменных 

экзаменационных работ, подбор 

литературы. 

зам.директора 

по УПР, 

методист, 

мастера п-о 

апрель-май  

текущего года 

Отчеты мастеров производственного 

обучения и преподавателей спецдисциплин. 

8. Организация и проведение 

независимой оценки качества 

образования  с использованием 

механизмов демонстрационного 

экзамена. 

зам.директора 

по УПР, 

мастера п-о 

согласно 

утвержденного 

графика  

   Маркетинговое исследование по 

изучению требований работодателей. 

Корректировка программ по реализуемым 

направлениям подготовки, профессиям в 

соответствии с требованиями 

работодателей.  

Комплексно – методическое обеспечение 

процедуры сертификации квалификаций по 

подготавливаемым направлениям 



профессиональной подготовки, 

профессиям/специальностям. 

Использование интерактивных методов 

обучения по дисциплинам. 

 

 

 

 

                                                                  

                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

                                                                                                                                                                    

 


