
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 Проведение организационных мероприятий (ярмарки вакансий, 

презентации организаций работодателей, мастер-классы, онлайн-уроки, 

методические советы, педагогические советы). 

 Консультация обучающихся выпускных курсов и выпускников об 

имеющихся возможностях по трудоустройству,  в том числе для 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ. 

 Поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, 

организациями и учреждениями, заинтересованными в кадрах, и проведение 

мероприятий, содействующих занятости выпускников. 

 Повышение уровня конкурентоспособности и 

информированности выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с 

целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.  

 

 
             Наименование мероприятия 

 

Срок исполнения Ответственный  

1.Корректировка Приказа о создании 

Службы содействия трудоустройству 

выпускников 

сентябрь Зам.директора по 

УПР,ВР, методист 

2.Составление  плана мероприятий 

по трудоустройству выпускников. 

сентябрь Зам.директора по 

УПР,ВР,методист, 

психолог 

3.Анализ профессиональных 

намерений воспитанников выпускных 

групп на основе анкетирования. 

1-ое полугодие Зам.директора по 

УПР,ВР,методист, 

психолог 

4.Заключение договоров на 

прохождение производственной 

практики 

1-ое полугодие Зам.директора по УПР, 

мастера п-о 

5.Организация и контроль производст-

венной практики. 

В течение года Зам.директора по УПР, 

мастера п-о 

6.Мониторинг результатов производст-

венной практики в группах 

В течение года Зам.директора по УПР, 

7.Разработка анкет по вопросам 

социализации выпускников 

1-ое полугодие психолог, методист 

8.Проведение тестирования 2-ое полугодие психолог,методист 

9. Анализ профессиональной направ-

ленности воспитанников 

в течение года зам.директора по УПР 

10. Мониторинг профессионального 

становления обучающихся  по 

специальностям и профессиям 

2-ое полугодие зам.директора по 

УПР,психолог,методист 

11.Социально-педагогическое сопро-

вождение воспитанников выпускной 

группы 

в течение года психолог 

12.Размещение портфолио 

воспитанников на сайте училища 

Октябрь-ноябрь преподаватель 

информатики 

13.Оформление информационного 

стенда по трудоустройству 

Ноябрь кураторы, мастера п-о 



14.Формирование ГАК с участием 

представителей предприятий 

Январь зам.директора по УПР 

15.Подготовка и участие в 

региональном отборочном туре 

Ворлдскиллс 

По графику зам.директора по УПР, 

мастера п-о 

16.Встреча представителей ЦЗН по 

программе молодежного 

трудоустройства 

Февраль зам.директора по 

УПР,зам.по ВР 

17.Собрание в группах по 

предварительному трудоустройству 

Март кураторы групп, 

мастера п-о 

18.Заключение договоров  на 

прохождение практики 

Март-апрель зам.директора по УПР. 

мастера п-о 

19.Тематические часы и мастер-классы 

в группах(предметные) 

В течение года кураторы групп, 

мастера п-о 

20.Участие представителей 

организаций и предприятий в 

проведении конкурсов 

профессионального мастерства, 

квалифика-ционной аттестации 

По графику зам.директора по 

УПР,зам.по ВР 

21.Поиск и сбор информации о 

вакансиях, предложений рабочих мест, 

запросов выпускников 

В течение года Мастера п/о, 

воспитатели, 

социальный педагог 

22. Участие в ярмарках вакансий и 

учебных рабочих мест, организованной  

Центром занятости населения РСО – 

Алания. 

В течение года Зам.директора по УПР, 

ВР, 

социальный педагог 

23. Обучение воспитанников-

выпускников  вопросам 

самопродвижения на рынке труда 

(оформление резюме, составление 

портфолио, правила проведения при 

собеседовании с работодателем, 

правила поведения в 

производственном коллективе 

Март-май Педагог-психолог, 

методист, социальный 

педагог 

24.Индивидуальная работа с 

выпускниками, не определившимися с 

местом работы 

В течение года Зам.директора по УПР, 

педагог-психолог 

25.Обучение навыкам поиска работы 

через Интернет, через страничку на 

сайте училища. 

В течение года Преподаватель 

информатики 

26.Мониторинг  трудоустройства 

выпускников 

В течение года Зам.директора по УПР, 

мастера п/о 
 

 

 

 


