АНАЛИЗ
РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ О КАЧЕСТВЕ
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ


В соответствии с приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам» 
и Положением о внутренней системе оценки качества образования ГБСУВПОУ «Специальное профессиональное училище открытого  типа».
Опрос проводился с представителями руководства и коллективов  предприятий: ООО ПРОФИТ «Три пирога» и  ОАО «Виктория » с.Михайловское.
Анкета состояла из 3 разделов: оценка удовлетворенности качеством подготовки обучающихся, оценка личностных качеств и  готовность к трудоустройству выпускников училища.
Результатом данного исследования стало определение перечня компетенций, необходимых для успешной профессиональной деятельности, которыми, по мнению работодателя, должны владеть обучающиеся-практиканты , выпускники ,это:
·  высокий уровень владения профессиональными навыками - 52%;
· адаптационность, умение слаженно работать в коллективе  - 33%;
·  способность к самообразованию, повышению уровня квалификации - 15%.
Кроме того, руководители  заинтересованы в дополнительных компетенциях,  таких как :

	Компетенции
	В % к общему числу ответов

	компьютерные навыки
	22%

	информационная компетенция
	22%

	предпринимательская компетенция
	14%

	способность к совмещению профессий
	22%

	работа с текстом
	20%


            Среди личностных качеств практикантов  для работодателей наиболее важны такие как:
                    исполнительная дисциплина - 18%;
·  способность работать в коллективе - 16%;
·  способность осваивать новую технику - 16%,
·  инициативность - 14%;
·  самостоятельность - 14%.
В целом анализ исследований продемонстрировал, что уровень сформированности ключевых компетенций  практикантов ГБСУВПОУ «Специальное профессиональное училище открытого типа»  оценивается руководителями предприятий в большинстве случаев как достаточный:
85 % практикантов умело и с интересом выполняли заданную им работу,

15 %- имели пропуски занятий.





     Вывод: результаты опроса позволят училищу спроектировать достижение желаемых результатов обучения и воспитания, социализации  обучающихся ГБСУВПОУ «Специальное профессиональное училище открытого типа», а также реализации образовательных программ при разработке дорожной карты опережающего развития профессионального образования.
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